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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarmn olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu, kuruldugu giinden bugiine kadar sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile diger okullardan farkini ortaya koymaktadir. Siran Sehit Muhammet Fazli Demir
Anaokulu’nun egitim felsefesi egitim basarisinin yani sira yasama her yonii ile hazir sosyal, 6zgiivenli,
kendini ifade etme yetenegine sahip, diinya cocuklari ile barigik nesiller yetistirmektir. Bu baglamda
her egitim ve 6gretim yilinda arka arkaya koydugumuz etkinliklerimiz ¢ocuklarimizin ¢ok yonliiliigiinti

ortaya koymaktadir.

Biliyoruz ki giizel sanatlarda muvaffak olmak biitiin
inkilaplarda bagariya ulasmak demektir. Giizel sanatlara
ve kiiltire muvaffak olmayan milletler ne yazik ki
medeniyet alaninda yiiksek insanlik sifatiyla yer almaktan
ilelebet mahrum kalacaktir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin bu
vecizesi Siran  Sehit Muhammet Fazli Demir
Anaokulu’nun hayata gecirdigi egitim felsefesinin ne

denli 6nemli oldugunu bir kez daha ortaya koymaktir.

Karma resim sergilerimiz, Okul Oncesi Egitim
senliklerimiz, 6zel giin kutlama programlarimiz, sportif ve
tim kiiltiirel faaliyetlerimiz ogrencilerimizi
sosyallestirmek adina yaptigimiz her yatirimin, her
projenin tilkemize bilingli, farkindalig: yiiksek, 6zgiivenli,
lider ruhlu, yaratici ve sosyal Tiirk nesilleri olarak geri

dondiigiinden eminiz.

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu; ilimli, vicdanm hiir nesiller yetistirmesini yaptig1

projelere ve bu projeleri egitim ve kiiltiir ile 6ziimseterek vermesine bor¢ludur.

Bu vesile ile tiim ¢alismalarin okulumuza daha ileri ufuklar acacagina inantyor, tiim ¢alisma

arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Melis Enise OZDEMIR
Okul Miidiiri



GIRIS
Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin

gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen

bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tlkiistiyle ortiisen bir

yon olmalidir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savagini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higcbir savas gercekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin listesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama
ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek tizere
distinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim

icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Melis Enise 0ZDEMIR | Okul Miidiirii Gokcan ATMACA Miidiir Yardimcisl
Gokcan ATMACA Miidiir Yardimcis1 | Sevil AYGUN Ogretmen
Fatmanur MUSLU Ogretmen Rumeysa ERDEM Ogretmen
Mustafa UNEN O. A.B. Bagkam | Isilay UZBAS Ogretmen
Huri Kiibra KORKMAZ |O- A B YOnetm 5 vaPA Veli

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecede yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu 2024-2028 Strateiik Plani
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi b6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmigtir.

2.1 KURUMSAL TARIHGE

Okulumuz ilk olarak 2005 yilinin Kasim ayida hizmete ge¢mistir. Sene ortasi oldugu i¢in 6grenci
bulmakta sikinti ¢ekileceginden; ilkdgretim biinyesindeki anasmiflar1 kapatilarak, ogrenciler
okulumuz biinyesine toplanmigtir. 2006-2007 Egitim 6gretim doneminden itibaren daha diizenli
olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Okulumuz biinyesinde 6 derslik,1 miidiir odasi, 1 biiro, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1 oyun odasi, 1
zeka oyunlar1 odasi, 1 hikaye odasi, 2 depo, 2 tuvalet bulunmaktadir.
19 Eyliil 2014 tarihi itibariyle Melis Enise OZDEMIR okulumuzda okul miidiirii olarak gérevini

surdirmektedir.

Okulumuzun Son Hali
o P08 ‘
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plani;
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki
Hazirlik Programi cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Streci, Durum Analizi, Gelecege
Yonelim olmak tizere tli¢ ana baslikta olusturulmustur.

2019-2023 stratejik planindaki hedefler sayisal performans gostergeleriyle takip
edilerek; “ulasild1”, “ulasilmadi” ve “makul” ifadeleriyle degerlendirilmistir.

2020 yih Mart ayindan itibaren Diinyanin cesitli iilkelerinde goriilen COVID-19
tlkemizde de etkisini gostermis, bu kapsamda Bakanlhigimizca alinan kararla 2020-2021
Egitim Ogretim doneminde egitim, okullarimizda uzaktan egitime seklinde gerceklesmistir.
Ayrica tim kamu kurumlarinda da esnek ¢alismaya gecilmistir. Bu etkenler ekseninde “yiiz
yluze” yapilmasi seklinde planlanan bir dizi ¢alisma ertelenmis, iptal edilmis veya ¢evrimici
ortamlarda yapilmaya ¢alisilmistir. Bu sebeple 2021 yili i¢in planlanan faaliyetlerden bir¢ogu
salgin nedeniyle aksamis veya iptal edilmistir. Salginin etkilerinin azalmasi ile birlikte hedef
gostergelerinin gerceklesmesi icin planlanan faaliyetler hayata gecirilmistir.

Planda yer alan 21 performans gostergesi icerisinden salginin etkilerinden dolay:
hedeflenen 6 gostergeye ulasilamamis, 10 gostergeye makul diizeyde ulasilmis 7 gostergeye
ulasilmis ve bazi gostergeler hedeflenin tizerinde izlenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)

OKUL ONCESI V'_E_iLKbGRE_TviM KURUMLARI Resmi gazete 14 Ekim 2023 yayinlanan son hali
YONETMELIGI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi
Okul Aile Birligi Yonetmeligi

OKUL YONETIMI MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine
iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu 2024-2028 Strateiik Plani
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EGIiTiM VE OGRETIM

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu
MEB egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yuritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve

Egitim Araglari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim

Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik

PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

MEB Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLiK VE SOSYAL ETKiNLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

e-okul Yonergeleri

iSiM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB’na Bagh Kurumlara Ait Acma,Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

SiViL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Klavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu 2024-2028 Strateiik Plani
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirliigiimiiz Stratejik Plan calismalar1 temel olarak bakanligimiz “Stratejik Plan Hazirlik
Program1” cergevesinde gerceklestirilmistir. ~ Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plani
merkezde olmak iizere iist politika belgeleri incelenerek stratejik planimiz olusturulmustur. Stratejik
plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmasi1 amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise asagida
gosterilmistir.

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

12. Kalkinma Plan1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu i

DOKAE’ Eylem Plam-

61. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanh,(_;rmm 2013/26 Nolu Genelgesi

— Z
= N B Bl K B B B B O I

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu Miidiirliigliniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu
hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.

SiRAN SEHIT MUHAMMET FAZLI DEMiR ANAOKULU URUN-HIiZMET LIiSTESI

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Opretim-egitim faaliyetleri
g g y Devam-devamsizlik

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

LGUL L SR L Gl Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Belirli Giin ve Haftalar Programlari

Sosyal faaliyetler Alan Gezileri
Resim Sergileri

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu 2024-2028 Strateiik Plani
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Sportif faaliyetler

Yarismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergileri

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetigi egitim faaliyetleri
Personellere yonelik yemek ve gezi organizasyonlari

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi kurul ve komisyon toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci isleri

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Gelisim raporu
Katilim Belgesi

Ogrenme ortamlarina

Dersliklerin onarim ihtiyag¢larinin tespiti
Onarimlarinin yapilmasi

yonelik faaliyetler Materyal ihtiyacl tespiti ve temini
Satrang egzersiz sinifl
Ders disi faaliyetler Destek egitimi

Cocuk kulubti

SIRAN SEHIT MUHAMMET FAZLI DEMIR ANAOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Jimnastik Giinleri,
Badminton

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarim islemleri
Tasinir Mal iglemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI VE
VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Donem i¢i degerlendirmeler

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu 2024-2028 Strateiik Plani
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Okulumuzda O6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler

diizenlenmektedir. Y1l sonunda siiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

SIRAN SEHIT MUHAMMET FAZLI DEMIR ANAOKULU PAYDAS LISTESI

Kurum l¢i-Dis1

Paydas Tiirii

ic Dis

Paydaslar Paydas | Paydas

Lider | Cahsanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Y Oneticilerimiz v v

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< | 2] 2| < | <] <=

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel — Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Glimiighane Valiligi

Gilimiighane Belediye
Bagkanlig

Siran Cumbhuriyet Bagsavciligi

Ilge Kuvvet Komutanliklari

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

11 Ozel idaresi

2| 2| < | <] <] <] =<

Siran Kaymakamlig1

Pl I B =N =l [l B

Siran Ilge Milli Egitim
Midiirligii

Siran Belediye Baskanlig1

Siran Mal Midiirligi

Universiteler

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme J
Kurumu Il Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari v

Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bolge Miidiirliiii

Bayindirlik ve Iskan il
Midiirligii

il Saglik Miidirligii

Ilge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 11 Miidiirliigii

< | 2| <] <] <=

Cevre ve Orman Il Miidiirligii

(= Nelj S R
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Tiirk Telekom Il Bolge J J
Mudiirligi
Meteoroloji Bolge Midiirliigi v 0
Sivil Toplum Kuruluglar1 (Vakif J o 0
- Dernek)
Kantin sleticileri v v
Servis Isleticileri v v
Ozel Sektor y 0 0 0
O: Baz Paydaslar, bir kism
ile iliski vardir.
V: Paydaslarin tamam
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 Z Etkileme Verilen Onem
< (=) =3 H O
o i~ < Derecesi =
PAYDASLAR = < = c
ala|s NEDEN PAYDA3 Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
 — ~ N nn H n
(=] T 2", "Hi¢c 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada - .
flge Milli Egitim < Destek icin s birligi S S g;lrgﬁ‘ll:’t“d“’
Miidiirliigii Icinde Olmamiz Gereken ¢
calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Okul Aile Birligi X x| oesteR fem Is birtie 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglaylmlga Ulagmada
Mahalle Muhtar x | x | Peostek lein Is birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada .
Destek Icin Is birligi [zle,
Saghk Ocag X X 1. 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
K Cahs
urum
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PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

Onem Etki

PAYDASIN ADI . .
Onemli Onemsiz Giiclii Zayif

Milli Egitim Bakanli§ \ Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte ¢alis
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alis
Okullar v izle
Yoneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
[lge Saglhk Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar N Izle
Vakiflar N Izle
Muhtarliklar N Izle
Tarmm Ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ Izle

2.6.1. Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6gretmenlerinden 8 kisi anket uygulamamiza gontillii olarak katilmistir. Toplam

17 sorudan olusan anketin sonug grafikleri asagida verilmistir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

8 yanit
yan! 8 yanit

@ Kesinlikle katliyorum

2. Okulda egitim ve yénetim kalitesi slrekli olarak gelisiyor.

@ Kesinlikle katiyorum

8 yanit

@ Kesinlikle katilyorum

@ Katiyorum.
Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum.
Kararsizim @ Katiyorum
@ Kismen katiliyorum Kararsizim.
@ Katilmiyorum @ Kismen katiliyorum.
@ Katiimiyorum
3. Okul temiz ve hijyeniktir.* 4. Okul, 6grencilerin ve personelin givenlidini saglamak igin uygun glvenlik
8 yanit onlemleri alir.

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kathyorum
Kararsizim.

@ Kismen katliyorum.

@ Katimiyorum
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5. Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi saglar.

8 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum.
@ Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek igin egitim firsatlan sunuyor.

8 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum.

@ Kararzizim.

@ Kismen katiyorum
@ Katilmiyorum

®

7. Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir,

8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum.

8. Okulumuz, égrencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

8 yanit

@ Kesinlikie katiliyorum.
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

¢

9. Etkili bir 8gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
8 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

10. Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

8 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

&

11. Okulumuzun, farkli ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

8 yanit

@ Kesinlikie katilyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

8 yanmit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

¢

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yapanm.

8 yanmit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum.

@

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdaralir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

¢

16. Takim ruhumuz ve moralimiz ylksektir.

12,5% !

8 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum
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17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

8 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kismen katiiyorum.
@ Katilmiyorum

Okulumuz 6gretmen anketi sonuclari incelendiginde, tiim sorularin da memnuniyet yiizdesi
%50 nin iizerinde oldugu goriilmektedir. Yine de bu kriterler arasinda iyilestirmeye en agik maddeler
tespit edilerek planlamamiza 151k olacak ve Stratejik Planlama Ekibimiz bu alanlari iyilestirmeye

yonelik amag ve hedefler belirleyecektir.

2.6.1. Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuz velilerinden 72 kisi anket uygulamamiza goniillii olarak katilmigtir. Toplam 19

sorudan olusan anketin sonug grafikleri asagida verilmistir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

72 yanit

/-

@ Kesinlikle katliyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum.
@ Katimiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

72 yanit

A

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ Katimiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.*

Pa
. 4

72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum,
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

4. Okul, dgrencilerin ve personelin givenlidini saglamak igin uygun glvenlik

onlemleri alir.

72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

@& Kismen katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

72 yanit

. 4

@ Kesinlikle katiyorum,
@ Katiliyorum

@ Kararsizim.

@ Kismen katiiyorum
@ Katimiyorum

6. Okul, cocugumun édrenme ilgisini gu¢lendiriyor.

72 yanit

=

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum
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7. Okul, gocugumun ahlaki geligsimini tesvik edebilir.

72 yanit

@ Katiliyorum

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum,

8. Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

72 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

9. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve
yeterli destedi ve rehberlik saglar.

enme glclikleri ile karsilastiginda
72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum.

@ Kararzsizim.

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

y

10. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum,

11. Herhangi bir problem oldugunda mudur endigelerime cevap veriyor.

72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum.
@ Katimiyorum.

12. Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir.

a
.

72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum,
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum.
@ Katilmiyorum

13. Okul, gocuklarin geligsimini desteklemek icin velilerle iyi iletigim kurar.
72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ Katilimiyorum.

14. Okul, aktif veli katihmini tegvik eder.

72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

15. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

72 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
18,1% @ Katliyorum

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

16. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

72 yanit

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katiyorum.

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

y

17. Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.
72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

18. Gocugumun her gin okula gitmesini saglarim.
72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum
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19. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
72 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Kismen katiliyorum.
—] @ Katilmiyorum

Okulumuz veli anketi sonuglari incelendiginde, tiim sorularin da memnuniyet yiizdesi
9%50’nin lizerinde oldugu goriilmektedir. Yine de bu kriterler arasinda iyilestirmeye en agik maddeler
tespit edilerek planlamamiza 11k olacak ve Stratejik Planlama Ekibimiz bu alanlari iyilestirmeye
yonelik amag ve hedefler belirleyecektir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Ogrenci sayilari

Akademik basar1

verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri

envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi

) idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
Insan kaynaklar verileri| da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet _
ici egitime katilma MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
oranlari

) Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
Ogrenme ortamu verileri | 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Siran Sehit Muhammet Fazhh Demir Anaokulu Teskilat Semasi

e A\
Okul Gelisim
Yonetim Ekibi
\ J
/Komisyonlar: \
* Satin Alma
Komisyonu

* Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

* Eser Inceleme
Komisyonu

* Demirbag Sayimi

kKomisyonu /

s

(.

Okul Oncesi Ogretmenleri ]

Okul Midiiri
Okul-Aile Birligi

|

J

/Kurullar:

* Ogretmenler Kurulu
* Sube Ogretmenler
Kurulu

* Psikolojik Danigma
ve Rehberlik

Hizmetleri Yiriitme
Komisvonu

~

)

Yardimc1 Hizmetler ]

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

. " : Gorevle llgili Hedef
Kurul/Komisyon Gorevleri e qexe g .
isbirligi(paydaslar) | Kitle
Y Okul yonetimi,
Okul Aile Birligi Okul ve aile is birligini saglamak, okula Ogretmen ve diger Ogrenci
maddi kaynak olusturmak
caliganlar
Ogretmenler Kurulu Eg}t}m—()'gretlmln planlanmasi ve yonetim ile Qlful Yonetimi, Ogrenci
ilgili en iist karar alma organi Ogretmenler
Satin Alma Komisyonu Satin alma ile ilgili islemler Okul Yonetimi -
. . . . . e o . Sinif Rehber
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik | Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin . . - .
. e . o . Ogretmenleri, Okul Ogrenci
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu planlanmasi ve gelistirilmesi S .
Y onetimi
Sosyal Etkinlikler Kurulu Sosyal etkinliklerin planlanmas1 ve O!(ul Yorllve.tlml, Okul Orenci
uygulanmasi Aile Birligi
Paylagimci ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
Okul Gelisim Yonetim Ekibi ogrenci basarisini artlr'm?lk, okullin ﬁz1'k1 ve Qlful Y onetimi, . Orenci
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci Ogretmenler, Veliler
merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak
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2.7.2. insan Kaynaklari

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\lII;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 0 1 1
2 Miidiir Bas Yardimcisi - - -
3 Miidiir Yardimeisi - 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2024 Yih Itibari Ile
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
Yas Diizeyleri 2024 Y1ih Itibari Ile
Kisi Sayis1 %
20-30 1 50
31-40 0 0
41-50 1 50
51+ 0 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler:
2024 Y1l itibari le
Hizmet Siiresi Kisi Say1st %
1-3 yil 0 0
4-6 yil 0 0
7-10 yil 1 50
11-15 y1l 0 0
16+ yil 1 50
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Idari Personelin Katildign Hizmetici Egitim Programlar:

A Katildig
So(;la‘;le; Gorevi Katildig1 Calismanin Adi a‘lh(lhgl Faaliyet No
1.KBS Taginir Kayit Yonetim 2017 2017290141
Sistemi Kursu ‘
2.Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2017 2017290088
Gtivenligi Egitimi Kursu
3.0zel Motorlu Tasit Siiriiciileri 2016 2016290126
Kursu Smav Sorumlusu
Tamamlama Kursu
4.0kul Oncesi Egitimde Yonetim 2016 2016990083
Semineri
. . S.Performans Degerlendirme 2016 2016290096
Melis Enise R L
OZDEMIR Okul Miidiirii Semineri
6.0zel Egitim Hizmetleri Semineri | 2016 2016290090
7.0kul Miidiirleri Egitim Program1 | 2015 2015290115
8. Smufta Davranig Degistirme 2014 2014290078
Kursu
9. Toplam Kalite Yonetimi 2012 2012290022
Semineri
10. Okul Oncesi Egitimi 2013 2013290156
Giiglendirme Projesi
11. Degerler Egitimi Semineri 2013 2013290028
12. Etik Egitim Programi Semineri | 2012 2012290010
13. Okul Saglig1 Semineri 2012 2012290031
14.Cevreye Uyum Semineri 2011 2011290035
Ogretmenlere iligkin Bilgiler:
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Sira
No Brang1 Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 6
TOPLAM 0 6
Ogretmenlerin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2024 Y1l itibari ile
Kisi Sayis1 %
On Lisans 1 16
Lisans 5 84
Yiiksek Lisans 0 0
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri 2024 Yih Itibari Ile
Kisi Sayisi %
20-30 3 50
31-40 3 50
41-50 0 0
51+ 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2024 Yili itibari Ile
Hizmet Siiresi
izmet Siiresi Kisi Sayist %
1-3 y1l 2 33
4-6 y1l 1 17
7-10 yil 1 17
11-15 y1l 2 33
16+ yil 0 0
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisti:
N Egitim
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 - 0
2 Hizmetli 1 2 Ortaokul 3
3 Sozlesmeli Isci 0 ) Ikokul- )
(Is-Kur ve Belediye) Ortaokul
4 Sigortali Isci 0 0 - 0
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Calisanlarin Gorev Dagilimu:

UNVAN GOREVLERI

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar. Denetler.

3. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1 | Okul Miidiirii

1. Madde 10 — Miidiir yardimcisi, yonetim, egitim-6gretim islerinin
amaclarina uygun olarak ylriitilmesinden midiir ve miidiir
basyardimcisina karsi sorumludur.

a) Gorevli oldugu birim ya da birimlerle ilgili tiim is ve islemlerin
organizesini ve koordinesini saglar. Goriilen aksaklik ve eksiklikleri
miidiir bagyardimcis1 ya da miidiire bildirir.

b) Biriminin yaptig1 is ve islemlerden diger birimleri bilgilendirir,
goriis alig-verisinde bulunur.

Miidiir c¢) Toplanti, téren, gezi, inceleme vb etkinliklere iligkin is ve islemleri
2 Yardimcisi yapar.
d) Bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile

kullanilabilir durumda bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

e) Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve diger belgeleri
diizenleyerek miidiir ile birlikte imzalar.

f) Gorevlendirildigi komisyon ve birimlere baskanlik eder.

g) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yiiriitilmesini saglar.

h) Personelinin devam durumunu kontrol eder, izin belgelerini ve
hasta sevklerini paraflar.

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapar.

1. Dersler okul 6ncesi 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yilikiimliidiirler.

3. Derslerini alan Ogretmeni okutan smif O6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

4. Okul midirliiglince diizenlenen ndbet cizelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

5. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin web sayfasindan
takip eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gere¢ ve esyayi korur ve iyi
kullanilmasini1 saglar.

3 | Ogretmenler

Yardimel 1. Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
4 | hizmetler planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve
personeli toplar.
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2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek

e isleri yapar.
S | 3o 3. Kaloriferci, okul miidiiriine,ve ndbetci 6gretmene karsi

sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (PLANDA BULUNMALI)

. Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Mevcut Kapasite
Performans
Rehberlik Hizmetleri ile

2 ilgili Diizenlenen
5 Danismanhk gr'1 uzen ene
< . . Egitim/Paylasim
v - Hizmeti Alan -
g 7 Toplantis1 vb. Faaliyet
° = = Sayisi
Z = S 7]
= | 25| 35| 2 = .

S & = 2 - ° =
£ 2 5 T > 3 = @ = o =
73 = @ g ® Z 5 - © £ °
= gL« ol o s, s 3 = S 2
< = = s 5 £ S @ = ) P 0
a 5 < —_ 7 s =) 5] = ) >~
< (=9 E a E :E o Q w o :q-) 5]
= s & iy S 5 £ = 5 T o
) > £ a £ S - o - g S 2
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k7 =‘5 2 Q ;&0 80 -

) g

L8 | B 3 °
1 1 0 1 108 6 108 3 6 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iliretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.

Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amact ile “Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye agik

2

olma

ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapiin iyilestirilmesi ve yayginlagtirilmasi”

stratejisinden hareketle, teknolojiyi en {iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge

olusturulmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 8
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglant Hizi 100 Mbps

Tablo 15. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2022 2023 2024 ihtiya(;
Bilgisayar 6 7 8 Yok
Yazici 1 1 2 Yok
Tarayici 1 1 1 Yok
Fotokopi Makinesi 2 2 3 Yok
Projeksiyon 1 2 2 Yok
Televizyon 0 0 0 Yok
Internet baglantis 1 1 1 Yok
Fax 1 1 1 Yok
Video 0 0 0 Yok
DVD Player 0 0 0 Yok
Fotograf makinesi 1 1 1 Yok
Kamera 1 1 1 Yok
Okul Internet sitesi 1 1 Yok
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100 % 100 Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu Kaynak Tablosu:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynaklar 2023 2024

Genel Biitce 0 0

Okul aile Birligi 120.000 48.600

Kira Gelirleri 0 0

Doner Sermaye 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0

Diger 0 0

TOPLAM 120.000 48.600

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 20.000 20.000 20.000
Kiicik onarim 20.000 20.000 15.000
Bilgisayar harcamalari 10.000 10.000 0.00
Buro makinalari harcamalari 5.000 5.000 5.000
Telefon 00 00 00
Yemek 50.000 50.000 0.00
Sosyal faaliyetler 00 00 00
Kirtasiye 10.000 10.000 8.000
GENEL 120.000 |115.000 |120.000 |115.000 |48.600 48.000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCiI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisl sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
6 50 58 108 18
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 45 40 51 44 50 58
Toplam Ogrenci Sayisi 85 95 108

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

14.1 15,8

18

14.1

15,8

18

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlegim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
2531 305 2226
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Yemekhane 60 45
Oyun Salonu 20 20
Hikaye Odasi 20 20
Zeka Oyunlari Odasi 20 20
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2.8. DIS CEVRE ANALIZI

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve I ve Ilge Milli Egitim
Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Planlariin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Qkul ¢evresindeki politik durum

*QOgrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

*Qkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkéanlar

*{ssizlik durumu

*Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlar1
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1s

*Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonil ve istihdamda degisiklikler igeren yeni
kariyer yapilar

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Gog

*Nifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*QGogler dolayisiyla azalan mahallemizdeki okul
¢agl 6grenci sayisl

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-O0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*Qkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*QOgrenci ve galisanlarmn sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin hizli {iretimi, erigilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari
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2.9. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansint etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda
gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise,
okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmasi
gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLERiIMiz ZAYIF YONLERIMiZ

o Geng, dinamik, caliskan, deneyimli ve o Ders aralarimiz (teneffis) olmadigi icin,

sevgi dolu bir 6gretmen ve idareci ogretmenler arasi iletisimin zayif kalmasi,
kadrosuna sahip olmasi, o Ogretmenlerimizin sosyal-kiltiirel
Egitimdeki degisimlerin takip edilmesi, kurslarla (satrang, halk oyunlari vb.) ilgili
Okul 6ncesi egitimin en st seviyede belgelerinin olmamasi
karsilanmasi, o Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin
o Siniflarin egitim-6gretim materyali fazla olmasi
anlaminda donanimli olmasi, o Surekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla

o Sosyal faaliyetlere katilimin olmasi

v.b) olmamasi,

desteklenmesi, o Kadrolu memur personelinin olmamasi
o Sosyal faaliyetlerde okulumuzun basari o Rehber 6gretmen eksikligi
gostermesi, o Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
o Sinif 6grenci sayilarimizin, standarda o Sportif faaliyetler igin kapali spor
uygun olmasi salonunun olmayisi.
o Veli-Okul isbirliginin gliclii olmasi
FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMiz
o Kamu kurum ve kuruluslarina (Hiikiimet Okul bahgesinin dar olmasi,
Konagi, Emniyet vb.) yakin olusu Okulumuzun merkezden uzak olmasi,
o AB projelerine katihm yolunun agik Okulumuzda konferans salonunun
olmasi, bulunmamasi.
Okula ulagimin kolay olmasi, o Miize, kiitiiphane vb yerlere yakin
Okula gevresinde gurultu kirliligi slirErres,
olmamasi ulasimin kolay olmasi, o Okulun, bulundugu ilcede tek Anaokulu
Okul gevresinde 6grenciyi kotl yonde e,
etkileyecek yerlerin(cafe, oyun salonu o Personel sirkiilasyonunun fazla olmasidir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Ders arag geregleri -
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1. TEMA: EGIiTiM ve OGRETIMDE ERiSiM

1. | Okullagma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

2. | Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayriima.

3. | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime
erisimin saglanamamasi.

4.

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kilttrel
faaliyetlerin yetersizlig

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kilttrel
faaliyetlerin yetersizligi

N I
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
dizenlenmemesi.

2. | Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3. | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS




3.1. MISYON

Siran’da Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri
dogrultusunda yasa ve mevzuati uyqulamak, egitim ve égretimin

gtivenli bir ortamda kaliteli bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak.

3.2.ViZYON

Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulasan bir kurum olmak.
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3.3.TEMEL iLKE VE DEGERLER

ILKELERIMIZ

1 | Kurumumuzda kaliteli hizmet sunariz.

2 | Herkesin onuru ve haklarina saygi duyulmasi dnceligimizdir.

3 | Biitlin gorevlerimizi, miikkemmel bir bicimde basarma hedefi ile hareket ederiz.

4 | Kurumumuzda sahiplenmislik esastir.

5 | Kendine giivenen insanlarla ¢alismaktay1z.

6 | Hizmetlerimizde etik degerlere bagliyiz.

7 | Sekil ve kalipgiliga degil, 6ze 6nem vermekteyiz.

8 | Basarnisizligi 6lgmeye degil, basariyr 6lgmeye odaklaniriz.

9 | Toplum disina itmeye degil, istege ve yetenege gore degerlendirmeye ve yonlendirmeyi hedefleriz.

10 Sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayisina degil, 6zgiir ve bilimsel diisinmeye ve mantiga
Onem veririz.

11 | Baskiya dayali degil, goniilliiliige 6nem veririz.

12 | Korkuya ve otoriteye dayali degil, sevgiye, deger vermeye doniik bir egitim anlayist uygulariz.

13 | Ogrencilerimizin kendini gergeklestirmis, dzgiivenli, basarih iletisime agik bireyler olmasina ¢alisiriz.

14 | Sosyal ve kiiltiirel yonden gelismeleri i¢in de destekleriz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

a Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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AMAC, HEDEF
ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim égretimini adil sartlar

altinda tamamlamasint saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve

ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik

sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 75 80 30 30 85 35
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okula yeni ba§ulz.:1\./an. Ogrencilerden 90 90 95 95 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 I?|r egltlm ve 6gretim doTevzmee 20 glin ve 21 15 15 12 12 10
Gzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 | Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
Kayit bol.g.esmde yer aIan.ogrenclllerln Okul idaresi ve )
1.1.1. tespiti alan calismasi ile tespit o . 01-20 Eylil
. ) O0gretmenleri
edilecektir.
1.1.2 Okula yeni ba§vlf':|\'/ar? ogr.encﬂer.e Ogretmenler Eylil ayi ilk haftasi
oryantasyon egitimi verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina
113 sebep“ovlan fa?ktotler Pellrlgnerek - Okul |da.re5| - Exitim Ogretim Siresince
bunlarin 6grenciler Gzerindeki olumsuz | 6gretmenleri ve veliler
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktr.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi oél¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saghkli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o e A
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
izenl | bili |
PG.2.1.1 dizenlenen sanatsal, bilimsel, 80 85 85 90 90 95

kultlirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

Cevre bilincinin artirilmasi
PG.2.1.2 cercevesinde yapilan 80 80 85 85 90 95
etkinliklere(%)

Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG.2.1.3 ilgili verilen egitime katilan 40 45 45 50 50 50
Ogrenci sayisl

EYLEM PLANI

No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi

Okulumuzda bilimsel, kilttrel,
sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere
katihm orani artirilacaktir

PG2.1.1 Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
PG212 etkinliklere katilan 6grenciler Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
odullendirilerek katilim
oranimiz artirilacaktr.

Okul saghgi ve hijyen
konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve galisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacakdtr.
Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul,
Sifir Atik Projesi vb.) katilmalari
desteklenecektir.

PG213 Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amag 3:

TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

amaciyla veriye d

ayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.1 sistemlerinden hizmet alanlarin |90 90 95 96 98 99
memnuniyet orani(%)
PG.3.1.2 Okul web sitemizin kullanim 50 60 70 80 90 100
stkligi(%)
Okulumuzda yalnizca
PG.3.13 o0gretmenlerin kullanimi u;m‘ 84 85 90 95 100 100
ayrilmis alanlardan memnuniyet
orani (%)
PG.3.1.4 Okulumuzun teknlkarag vegerec | 65 70 75 80 100
konusunda memnuniyet orani(%)
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
PG 3.1.1 O'kulur‘nuz bilgi edinme 5|svtemler|n|n aktif Okvul idaresi ve Egitim Ogretim Stresince
bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir O0gretmenler
Okulumuz web sitesi strekli glincel Okul idaresi ve
PG312 tutularak yeni paylasimlar oldukga ilgili s Egitim Ogretim Siiresince
. ; Ogretmenler
linkler velilerle aninda paylasilacaktr.
Ogretmenlerlmlzqulht'lyag duy.du.gL.J o.rtak Okul idaresi ve o
PG313 kullanim alanlari 6gretmenlerimiz ihtiyag ve siretmenler Egitim Ogretim Siresince
beklentileri dogrultusunda olusturulacaktir. &
Okulumuza gerelf okul kaynaklari gerel.<se Okul idaresi ve )
PG314 hayirsever ve bagiscilar vasitasiyla yeni arag s Tim Yil
O0gretmenler
gere¢ donanimi kazandirilacaktr.
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
GENEL BUTGE
(OKUL AIDATI) 57.600 120.000 150.000 175.000 120.000 200.000
VALILIKLER ve
BELEDIYELERIN KATKISI 0 0 0 0 0 0
DIiGER
(OKUL AiLE BIRLIKLERI) 0 0 0 0 0 0
TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
Ll
2
= STRATEJIK AMAC 1
.. OE
=i (D
S8 2
SLx
- E =
= Stratejik Hedef 1.1 0
i
= STRATEJiIK AMAC 2
L waz2 ¢
N > =S
S2S
< E ": wl =|
SELER
[T m - -
- ’8 ) § 'n_:
0~ < Stratejik Hedef 2.1 2.000
Ll
=
g STRATEJiIK AMAC 3
@ g
< —
S <
w
Ll
= Stratejik Hedef 3.1 10.000
2
TOPLAM MALIYET 12.000

Siran Sehit Muhammet Fazli Demir Anaokulu 2024-2028 Strateiik Plani




5. BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen ve veli anket 6rnekleri.

20.05.2024
Melis Enise OZDEMIR
Okul Muduru
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